PVPA Standartas | Gyvu HR mokymuy programa

HR profesinis pagrindas | 2026-2027 m.

Susidéliok visg HR paveiksla - nuo pagrindiniy Ziniy iki praktiniy sprendimy.

15 temu ¢ 13 gyvu sesiju * 90 akad. val. * mokymus veda patyre HR praktikai ir konsultantai

Blokas Temos asis Potemeés Data Lektorius
.. . HR funkcija organizacijoje, HR vaidmenys ir
HR profesiné tapatybeé . 2 A
o= . atsakomybes, HR vertybés ir profesineé etika HR 2026-10-22 . .
HR profesionalas :-Ilelf;')mpetencuq augimas kompetencijq modeliai, profesinis tobuléjimas, 7 akad. val. Solveiga Grudiené
(2 dienos) saviugda
Dirbtinis intelektas DI panaudojimas darbe - galimybés, ribotumai ir 2026-10-23 .
personalisto darbe (1 d.) rizikos; Pagrindiniai jrankiai 7 akad. val. LX) e B .48
Organizacijos tikslai, strategija, verslo modelis, 2026 Cper s
. i . oo . . - . -10-30 Vaidilute
2 -
Kaip veikia organizacija ir kur joje HR? (1 d.) sFruktura. Procesai, ERP, H.RIS, verslo valdymo 7 akad. val. Fukauskiené
sistemos, duomeny srautai
. . . . _ . . , 2026-11-13  VREE .
Organizacija Organizacijos kultura (1 d.) Vertybes, kultura, klimatas 7 akad. val Justé Vizinyté
(3 dienos) . . . .
- . Darbdavio identiteto sgvoka ir svarba. Darbdavio 2026-11-20 . em .
Darbdavio identitetas (0,5 d.) identiteto stiprinimo veiksmai. 4 akad. val. (iki piety) Asta Mikalajuniené
Itrauki darbo aplinka (0,5 d.) Kartos, neurojvairove, jtrauktis 2025120 Julija Markeliuné
! ' ! ! 4 akad. val. (po pietuy)
. . . . . 2026-11-27 S
Talenty pritraukimas (1 d.) Personalo planavimas, paieSka-atranka, adaptacija 7 akad. val Laura Povilaiké
Veiklos valdymas Tikslai, standartai, griztamasis rysys, rezultaty 2026-12-04 s Lo
(1d.) vertinimas 7 akad. val. TR R T i
Darbuotojo kelioné aDj;lior:g;oz;[/dlf;)mpetencuq Mokymasis, kompetencijy ugdymas, karjera, talentai ioazkgc?.lx-/g? r:ar:-ti?osnaviéius
organizacijoje e 5
5 5 dienos tlygis ir isitraukimas . tlygio pagrindai, motyvavimas, jsitraukimas bl ivilé Valeisiené
(5, ) Atlygis ir isi ki (1d.) Atlygi indai [ iSi Ki 7 akad. val Zivilé Val
BoAR (1 g dministravimas. Administravimas. BDAR. Atitiktis 20270122 Vilma Kuduliené
Darbo santykiai - atleidimas . . . . 2027-01-28 Rimantas
(0,5 d.) Darbo teisés pagrindai, darbo santykiy valdymas. 4 akad. val. (iki piety) Stanevidius
- Sudétingy situacijy valdymas o N C 2027-01-28 - .
e (0,5 d.) Konfliktai darbe - jy prigimtis ir valdymas 4 akad. val. (po piety) Airina Nourian
(1,5 dienos) Zmoniy elgsena darbe Motyvacija, individualds skirtumai, elgesio 2027-02-05 . L.
- esningumai. |sitvirtinantis elgesys akad. val.
(1d.) désni }, (i i< ol 7 akad | Solveiga Grudiené
Ateitis: profesija ir Profesinio augimo prielaidos ir Organizacijy, darbo rinkos tendencijos, ateities 2027-02-12 Solveiaa Grudiend
as (1 diena) svarba (1 d.) kompetencijos - HR ir asmeninés 7 akad. val. g

Mokymu grafikas

Jeigu diena vienai temai (vienas lektorius) - 5 val.

9:00 - 10:30 | sesija (90 min.)
10:30 - 10:45 Pertrauka (15 min.)
10:45 - 12:15 Il sesija (90 min.)
12:15 - 13:15 Pietus (60 min.)
13:15-14:15 Il sesija (60 min.)
14:15 - 14:30 Pertrauka (15 min.)
14:30 - 15:30 Ill sesija (60 min.)

Jeigu diena dalinama dviem temom (du lektoriai) - 6 val.

9:00 - 10:30 | sesija (90 min.) | lektorius
10:30 - 10:50 Pertrauka (20 min.)

10:50 - 12:20 Il sesija (90 min.) | lektorius
12:20 - 13:20 Pietus (60 min.)

13:20 - 14:50 Il sesija (90 min.) Il lektorius
14:50 - 15:10 Pertrauka (20 min.)

15:15 - 16:45 Il sesija (90 min.) Il lektorius



https://www.pvpa.lt/mokymai/personalo-valdymo-standarto-pagrindine-programa/


