
PVPA Standartas | Gyvų HR mokymų programa
HR profesinis pagrindas | 2026–2027 m.
Susidėliok visą HR paveikslą - nuo pagrindinių žinių iki praktinių sprendimų.
15 temų • 13 gyvų sesijų • 90 akad. val. • mokymus veda patyrę HR praktikai ir konsultantai

Blokas Temos ašis Potemės Data Lektorius

HR profesionalas
(2 dienos)

HR profesinė tapatybė
HR kompetencijų augimas
(1 d.)

HR funkcija organizacijoje, HR vaidmenys ir
atsakomybės, HR vertybės ir profesinė etika HR
kompetencijų modeliai, profesinis tobulėjimas,
saviugda

2026-10-22
7 akad. val. Solveiga Grudienė

Dirbtinis intelektas
personalisto darbe (1 d.)

DI panaudojimas darbe - galimybės, ribotumai ir
rizikos; Pagrindiniai įrankiai

2026-10-23
7 akad. val. Dov Zavadskis

Organizacija
(3 dienos)

Kaip veikia organizacija ir kur joje HR? (1 d.)
Organizacijos tikslai, strategija, verslo modelis,
struktūra. Procesai, ERP, HRIS, verslo valdymo
sistemos, duomenų srautai

2026-10-30
7 akad. val.

Vaidilutė
Žukauskienė

Organizacijos kultūra (1 d.) Vertybės, kultūra, klimatas 2026-11-13
7 akad. val. Justė Vižinytė

Darbdavio identitetas (0,5 d.) Darbdavio identiteto sąvoka ir svarba. Darbdavio
identiteto stiprinimo veiksmai.

2026-11-20
4 akad. val. (iki pietų) Asta Mikalajūnienė

Įtrauki darbo aplinka (0,5 d.) Kartos, neuroįvairovė, įtrauktis 2026-11-20
4 akad. val. (po pietų) Julija Markeliūnė

Darbuotojo kelionė
organizacijoje

(5,5 dienos)

Talentų pritraukimas (1 d.) Personalo planavimas, paieška-atranka, adaptacija 2026-11-27
7 akad. val. Laura Povilaikė

Veiklos valdymas
(1 d.)

Tikslai, standartai, grįžtamasis ryšys, rezultatų
vertinimas

2026-12-04
7 akad. val. Jurga Bajoriūnienė

Darbuotojų/ kompetencijų
augimas (1 d.) Mokymasis, kompetencijų ugdymas, karjera, talentai 2027-01-08

7 akad. val.
Mantas
Tvarijonavičius

Atlygis ir įsitraukimas (1 d.) Atlygio pagrindai, motyvavimas, įsitraukimas 2027-01-15
7 akad. val. Živilė Valeišienė

Personalo administravimas.
BDAR (1 d.) Administravimas. BDAR. Atitiktis 2027-01-22

7 akad. val. Vilma Kudulienė

Darbo santykiai - atleidimas
(0,5 d.) Darbo teisės pagrindai, darbo santykių valdymas. 2027-01-28

4 akad. val. (iki pietų)
Rimantas
Stanevičius

Žmonės
(1,5 dienos)

Sudėtingų situacijų valdymas
(0,5 d.) Konfliktai darbe - jų prigimtis ir valdymas 2027-01-28

4 akad. val. (po pietų) Airina Nourian

Žmonių elgsena darbe
(1 d.)

Motyvacija, individualūs skirtumai, elgesio
dėsningumai. Įsitvirtinantis elgesys

2027-02-05
7 akad. val. Solveiga Grudienė

Ateitis: profesija ir
aš (1 diena)

Profesinio augimo prielaidos ir
svarba (1 d.)

Organizacijų, darbo rinkos tendencijos, ateities
kompetencijos - HR ir asmeninės

2027-02-12
7 akad. val. Solveiga Grudienė

Mokymų grafikas
Jeigu diena vienai temai (vienas lektorius) - 5 val.
9:00 - 10:30 I sesija (90 min.)
10:30 - 10:45 Pertrauka (15 min.)
10:45 - 12:15 II sesija (90 min.)
12:15 - 13:15 Pietūs (60 min.)
13:15 - 14:15 III sesija (60 min.)
14:15 - 14:30 Pertrauka (15 min.)
14:30 - 15:30 III sesija (60 min.)

Jeigu diena dalinama dviem temom (du lektoriai) - 6 val.
9:00 - 10:30 I sesija (90 min.) I lektorius
10:30 - 10:50 Pertrauka (20 min.)
10:50 - 12:20 II sesija (90 min.) I lektorius
12:20 - 13:20 Pietūs (60 min.)
13:20 - 14:50 III sesija (90 min.) II lektorius
14:50 - 15:10 Pertrauka (20 min.)
15:15 - 16:45 III sesija (90 min.) II lektorius

https://www.pvpa.lt/mokymai/personalo-valdymo-standarto-pagrindine-programa/


