SOFIJA CELUTKIENE

Kandidaté j PVPA valdybos narius

Esu jsitikinusi, kad stipriausios organizacijos vystosi ten, kur HR
profesionalai ne tik reaguoja j pokycius, bet ir patys drgsiai brézia
ateities kryptis. Mano tikslas - jgalinti misy bendruomene tapti
poky¢€iy architektais, kuriy vertybinis stuburas ir ekspertizé kuria
tvarig verte tiek verslui, tiek kiekvienam zmogui.

| PVPA valdybg kandidatuoju su aiSkia misija — auginti naujg HR
lyderiy karta ir stiprinti misy profesijos strateginj svor;j.

Mano prioritetai PVPA valdyboje:

e Rolés transformacija: Siekiu, kad HR stipréty kaip funkcija, kuri yra tiek patikima partneré
Tam reikia drgsos perbraizyti savo atsakomybiy ribas bei kantrybés kultGrinéms
transformacijoms.

e Minties lyderysté: Formuoti aukS&iausius profesinius standartus, integruojant mokslo
jzvalgas bei pazangiausias tarptautines praktikas j kasdienj valdyma.

e Bendruomenés telkimas: Asociacija pirmiausia yra bendrysté. Noriu kurti atvirg erdve
nuolatiniam mokymuisi, idéjy mainams ir profesionaly tinklaveikai, kuri jkvépty augti.

Esu ,,Hostinger® — vienos sparciausiai auganciy technologijy jmoniy Europoje — Zmogiskuyjy

tobuléjancig organizacijos kultdrg, jgalinancig ambicingg verslo plétra.

Dirbdama sparciai augancioje technologijy aplinkoje, kurig stipriai transformuoja dirbtinio intelekto
sprendimai, kasdien susiduriu su iSSakiais, vis labiau aktualiais ir platesnei rinkai — kaip jgalinti
talentus nuolatinio neapibréZtumo salygomis ir kaip kurti efektyviai veikian€ias daugiakultres
komandas. Si patirtis nuolat primena, kad $iandien organizacijoms nebeuztenka tik efektyviai veikti
— jos turi gebéti vienu metu augti Siandien ir tikslingai ruostis rytojui, nuolat transformuojantis.

Pries prisijungdama prie ,Hostinger, SeSerius metus dirbau profesiniy paslaugy bendrovéje EY,
kur vadovavau Baltijos Saliy personalo komandai.

Organizacinés ir verslo psichologijos bakalauro ir magistro studijas baigiau viename pirmaujanciy
pasaulio universitety Londono universiteto koledze (UCL), kur gilinau Zinias apie kognityvinius
mokslus ir elgsenos ekonomikg. Sios Zinios man leidZia j HR procesus Zvelgti per Zmogaus
elgsenos ir motyvacijos prizme.

Uz darbo riby esu dviejy mergaicCiy mama, tad Seima yra mano didzZiausias energijos Saltinis.
Vidine pusiausvyrg iSlaikau aktyviai leisdama laikg gamtoje, skaitydama istorinius romanus ar
lankydama Siuolaikinio meno parodas. Vertinu skandinaviskg king, o geriausiai mintis ,atSviezina“
véjuotas Lietuvos pajiris.



