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PERSONALO VALDYMO PROFESIONALY ASOCIACIJA

»Personalo valdymo gerosios praktikos" konkurso nuostatai

l. Bendrieji nuostatai

1. Sie nuostatai nustato ,Personalo valdymo gerosios praktikos" konkurso (toliau -
konkursas) organizavimo, vertinimo, rezultaty paskelbimo ir laimétoju apdovanojimo
tvarka.

2. Personalo valdymo (toliau - PV) gerosios praktikos konkursas - tai iniciatyva, kuria
siekiama isrinkti ir apdovanoti geriausius PV srityje jgyvendintus projektus bei paviesinti
gerasias personalo valdymo praktikas Lietuvoje.

3. PV gerosios praktikos konkurso tikslas - propaguoti personalo valdymo
reikSminguma bei PV funkcijos reiksme vadyboje, skatinti PV profesionalus siekti buti
tarp geriausiyju, skleidziant patirtj ir praktikg, jvertinti verslo ar vieSojo sektoriaus
organizacijose vykdomus PV projektus, siekiant sukurti pridetine verte organizacijai bei
ugdyti personalo valdymo specialisty profesionaluma.

4. Pagrindines sgvokos ir apibrezimai:

Konkurso organizatorius - Personalo valdymo profesionaly asociacija (toliau -
PVPA).

Personalo valdymo geroji praktika - tai laike apibrezti, konkrecius tikslus turintys
darbai / veikla personalo valdymo srityje, kuriais siekiama jgyvendinti jmones strategija
bei pagerinti verslo rezultatus (pvz., organizacijai svarbiy kompetenciju ugdymas;
darbuotojy pritraukimas / islaikymas; veiklos valdymas; darbuotojy karjeros planavimas;
darbuotojy motyvacija ir kt.).

Vertinimo objektas - personalo valdymo projektai ar geroji praktika, jgyvendinti
per paskutinius 1-2 metus iki paraiskos pateikimo ir taikomi organizacijoje.

Konkurso dalyvis - juridinis asmuo, pateikes paraiska dalyvauti konkurse. Dalyviu
gali buti bet kuris viesasis ar privatusis juridinis asmuo.

Vertinimo komisija - specialisty grupé, pasirasiusi sutartj dél informacijos
neplatinimo, vertinanti konkurso dalyviy paraiskas ir turinti teise priimti galutin;
sprendima déel konkurso nugaletojo vardo suteikimo. Komisijg sudaro 6 nariai ir 1
komisijos pirmininkas, kuris yra PVPA valdybos narys.

Vertinimo kriterijai - projektui/ praktikai keliamuy reikalavimu, aprasyty IV dalyje,
pagal kuriuos vertinimo komisija vertina konkursui pristatytus vertinimo objektus, visuma.

Konkurso paraiska - nustatytos formos dokumentas, kurj konkurso dalyvis
tiesiogiai pateikia konkurso organizatoriui.

Nugalétojas - konkurso dalyvis, kurio jgyvendintas projektas ar vykdoma veikla
vertinimo komisijos pripazinta kaip labiausiai atitinkanti visus vertinimo kriterijus.

Apdovanojimas - konkurso nugalétojo diplomas ir organizatoriy bei reméjuy jsteigti
prizai.

VieSinimas - su konkurso dalyviu suderintos informacijos apie projekta/praktikg
skleidimas PVPA tinklalapyje www.pvpa.lt, soc.tinkluose, renginiuose.
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Il. Konkurso dalyviai, dalyvavimo salygos

5. PV gerosios praktikos konkurse gali dalyvauti visos Lietuvoje veikiancios jmones,
viesieji ar privatus juridiniai asmenys nepriklausomai nuo jy dydzio, nuosavybes ir
vykdomos veiklos.

lll. Konkurso paskelbimo tvarka

6. Konkurso nuostatus, konkurso salygas ir informacija apie konkurso eiga platina
PVPA savo tinklalapyje www.pvpa.lt, socialiniuose tinkluose ir kt. komunikacijos kanalais.

IV. Konkurso paraisky pateikimo tvarka

7. Kiekvienas konkurso dalyvis uzpildo konkurso paraiskos forma www.pvpa.lt
svetaingje iki konkurso skelbime nustatyto termino pabaigos. Paraiskos pateikimo data ir
laikas nustatomi pagal automatiskai fiksuojama paraiskos gavimo laikg - el. pasto
gavimo laika PVPA el. pasto dézutéje arba paraiskos pateikimo laika tinklalapio formoje.
Paraiskos pateiktos po 1-0jo komisijos posédzio nebevertinamos.

V.Vertinimo komisija. Vertinimo eiga ir etapai

8. Konkursui vykdyti ir laimétojams isaiskinti sudaroma vertinimo komisija is 6 nariy
ir 1 pirmininko.

9. Komisija sudaroma is PVPA valdybos nariy, akademinées visuomenes atstovy ir
verslo jmoniy atstovy - vadowvy ir personalo vadovy.

10. Visas gautas paraiskas PVPA darbuotojas pateikia vertinimo komisijai, kuri
pradeda darbg pasibaigus konkurso paraisky teikimo terminui. Vertinimo komisija
analizuoja pateiktg konkursui medziaga, esant reikalui, pateikia pareiskejui paklausimus
rastu, jvertina vertinimo objektg balais bei priima galutinj sprendimg del nugaletojo vardo
suteikimo.

11. Vertinimo eiga skirstoma j Siuos vertinimo etapus:

11.1. pirmasis etapas - pateikty paraisku ir medziagos atitikimo konkurso salygoms
nustatymas,; Siame etape PVPA darbuotojas ir komisijos pirmininkas turi teise atmesti
paraiskas, kurios neatitinka Siuose nuostatuose numatyty reikalavimuy ar kriteriju.

11.2. antrasis etapas - pirmojo komisijos posedzio metu nariai supazindinami su
gautomis paraiskomis, atitinkanciomis numatytus reikalavimus. Komisijos nariai
savarankiskai jvertina kiekvieng paraiska ir aplanko kelias priskirtas jmones, pateikusias
konkurso salygas atitinkancias paraiskas, susitinka su PV komandos nariais bei
darbuotojais ir vadovais, kurie dalyvauja ar yra jtakojami PV projekto/ praktikos;

11.3. trecias etapas - susumavus komisijos nariy vertinimy rezultatus, sudarytus is
paraisky ir vizity vertinimo, isrenkamas nugaletojas. Keletui projekty surinkus vienoda
baly skaiciy, sprendimg dél nugaletojo priima komisijos pirmininkas. Komisija gali skirti
papildomus apdovanojimus.
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11.4. ketvirtas etapas - PVPA metingje konferencijoje konkurso dalyviai kvieCiami
pasidalinti savo praktikomis/projektais, jteikiamas apdovanojimas nugaletojui ir
papildomuy prizy laimetojams.

12. Vertinimo komisijos priimti sprendimai galutiniai ir negincijami.

V1. Vertinimo tvarka ir kriterijai

13. Konkursiniai darbai nagrinejami ir jvertinami per 45 kalendorines dienas nuo
paraisky pateikimo termino pabaigos.

14. Komisija projektus vertina balais nuo 0 iki 3 pagal kiekvieng iS 15 p. nustatyty
kriterijuy. Didziausig svorj turi 152 kriterijus, kuris vertinamas iki 6 baly. Kiekvienas
komisijos narys savo vertinimg balais atlieka individualiai. Komisijos nariy vertinimai
sumuojami.

15. Darbai vertinami pagal Siuos kriterijus:

15.1. poveikis organizacijai ir darbuotojams,

15.2. inovatyvumas ir klrybiskumas,

15.3. jgyvendinimo kokybe ir procesas,

15.4. tvarumas ir galimybe pritaikyti ilgalaikeje perspektyvoje,

15.5. galimybe pritaikyti kitose organizacijose.

16. Jei paraiska pateikia organizacija, su kuria komisijos narys yra susijes darbo,
verslo ar nuosavybes santykiais, tuomet vietoj jmone atstovaujancio komisijos nario
vertinimo imamas likusiy komisijos nariy vertinimy vidurkis.

17. Komisijos narys, lankes jmone, gali skirti Siai jmonei papildomai iki 5 balu.

18. Jmonems, velavusioms pateikti paraiskas iki nustatyto termino, bendras baly
skai¢ius mazinamas 5 balais.

VIl.Turinio konfidencialumas

19. PVPA ir vertinimo komisijos nariai jsipareigoja paraiskose pateiktos informacijos
neatskleisti tretiesiems asmenims.

VIIl. Konkurso rezultaty paskelbimas ir apdovanojimas

20. Vertinimo komisija nugalétojg paskelbia PVPA metines konferencijos metu.

21. Visi dalyviai supazindinami su konkurso rezultatais informuojant asmeniskai.

22. Laureatai apdovanojami PVPA diplomais ir remejy jsteigtais prizais.

23. Konkurso rezultatai paskelbiami www.pvpa.lt svetaineje, socialiniuose tinkluose,
esant galimybems parengiamas ir iSplatinamas pranesimas ziniasklaidai.



