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Įmonės kasmet išleidžia 

beveik 3 trilijonus dolerių 

papildomoms darbuotojų 

naudoms, iš kurių 30% jie 

tiesiog nepanaudoja.

Benefits Value Gap Report
(Nayya, 2025)



Darbdavys 
siūlo
▪ Darbą stabilioje, patikimoje 

įmonėje
▪ Atlyginimo peržiūrą ir augimą 

per pirmuosius darbo metus
▪ Realias karjeros galimybes
▪ Darbo įrangą, mokymosi 

biudžetą
▪ Draugišką, palaikančią 

komandą
▪ Papildomą sveikatos 

draudimą

SIŲSTI CV
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Darbuotojus motyvuojantys veiksniai: 
AMSTON tyrimas

Motyvuojantys veiksniai

Struktūruotas interviu

• Klientų aptarnavimas
• IT
• Rinkodara
• Transportas ir logistika
• Žmogiškieji ištekliai
• Valdysena
• Energetika
• Nekilnojamas turtas

503 respondentai

TIRIAMŲJŲ VEIKLOS SEKTORIAI

TYRIMO METODAS

TYRIMO OBJEKTAS

TYRIMO IMTIS

• Gamyba
• Statyba
• Inžinerija
• Teisė
• Pardavimai
• Administravimas
• Finansai
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BŪTINOS

MOTYVACINIŲ PRIEMONIŲ 
VERTINIMAS
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AMŽIAUS GRUPĖS

18-29 
M E T Ų

40 -59 
M E T Ų

30 -39 
M E T Ų

PAGEIDAUTINOS
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DARBO 
UŽMOKESTIS

Stabilus Konkurencingas Užtikrinantis 
saugumą 

18-29 METAI 30 -39 METAI 40 -59 METAI

Pagarba grindžiama įmonės 
kultūra
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KARJERA

Bendros galimybės Į vadovaujančias 
pozicijas

Horizontali

18-29 METAI 30 -39 METAI 40 -59 METAI
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KOMANDA

Vienijama bendro 
tikslo 

Kompetentinga ir 
bendradarbiaujanti 

Į rezultatą orientuota 

18-29 METAI 30 -39 METAI 40 -59 METAI
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VADOVAS

Atvirą bendravimą ir 
pasitikėjimą 
skatinantis 

Partneris Kolega 

18-29 METAI 30 -39 METAI 40 -59 METAI
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O kaip dėl 
HIBRIDINIO / 
NUOTOLINIO 
darbo?

18 -29 metų 

respondentams –

BŪTINA

30 -39 metų 

respondentams –

PAGEIDAUTINA

40 -59 metų 

respondentams –

PAGEIDAUTINA
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Tyrimo
REZULTATAI

11



KĄ DARYTI?
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Akcentuokite 
tai, kas svarbu 

kandidatui

Pasiūlykite 
personalizuotą 

papildomų naudų 
paketą

Pažinkite 
kandidato 

tikruosius motyvus



Birutė Sirgedaitė
AMSTON augimo partnerė

+370 672 63 110
birute@amston.lt

mailto:birute@amston.lt
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