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TARP BUTINYBES IR PRIVALUMO:

kokias motyvuojancias priemones verslas turi taikyti Siandien?

Biruteé Sirgedaite

Personalo atranky ir HR sprendimy jmonés AMSTON
augimo partnereé




Imoneés kasmet isleidzia

beveik 3 trilijonus doleriy
papildomoms darbuotojy

haudoms, IS kuriy 30% jie

tiesiog nepanaudoja.
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Darbdavys
@ =
siulo
Darbga stabilioje, patikimoje
jmonégje
Atlyginimo perzilrg ir augima
per pirmuosius darbo metus

Realias karjeros galimybes
Darbo jrangg, mokymosi
biudzeta

Draugiska, palaikancig
komanda

Papildomga sveikatos
draudima




Darbuotojus motyvuojantys veiksniai:
AMSTON tyrimas

TYRIMO OBJEKTAS Motyvuojantys veiksniai TIRIAMUJY VEIKLOS SEKTORIAI

+ Klienty aptarnavimas + Gamyba

e T + Statyba
TYRIMO IMTIS 503 respondentai * Rinkodara - * Inzineryja

+ Transportas ir logistika + Teisé

+ Zmogiskieji istekliai * Pardavimai

+ Valdysena *  Administravimas

* Energetika * Finansai
TYRIMO METODAS StruktUruotas interviu - Nekilnojamas turtas
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AMZIAUS GRUPES

g
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18-29

METUY

30-39

METVY

4£0-59

METY

MOTYVACINIY PRIEMONIY
VERTINIMAS

— BUTINOS

— PAGEIDAUTINOS
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Pagarba grindziama jmones
kultara

DARBO
UZMOKESTIS %)
| 4059METAI

Stabilus Konkurencingas Uztikrinantis
sauguma
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KARJERA

18-29 METAI 30-39 METAI 40-59 METAI

Bendros galimybeés | vadovaujancias Horizontali
pozicijas

amstCn 7



KOMANDA

Vienijama bendro Kompetentinga ir | rezultatg orientuota
tikslo bendradarbiaujanti
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VADOVAS

18-29 METAI 30-39 METAI 40-59 METAI

Atvirg bendravimg ir Partneris Kolega
pasitikejima
skatinantis
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18-29 mety
respondentams -

BUTINA

30-39 mety
respondentams -

PAGEIDAUTINA

40-59 mety
respondentams -

PAGEIDAUTINA
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KA DARYTI? }



Akcentuokite
tai, kas svarbu
kandidatui

Pasiulykite
personalizuoty
papildomy naudy
paketa

Pazinkite
kandidato
tikruosius motyvus
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Biruté Sirgedaite
AMSTON augimo partneré

+370 672 63 110
birute@amston.It
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