TOMA STONKIENE

Sveiki,

Esu Toma. Misko ir istorijy gerbéja, dviejy siny mama. Dar man
patinka Zmonés. Todél visas mano laikas sukasi apie gamta, Seimg ir
organizacijas. Ir kas gali pasakyti, kiek labai tai skiriasi? Nes
kiekviename jy galima rasti daug tarpusavio rysiy, kurie, kaip tinklas,
kuria realybe.

Profesiné patirtis ir jgudziai

Per savo karjerg turéjau galimybe dirbti ir vadovauti jvairiose personalo padaliniuose ir sektoriuose
(gamyba, medicina, paslaugos, Svietimas). Teko ne tik ugdyti komandy Zmones bet ir kurti bei jgyvendinti kandidaty
pritraukimo, darbuotojy iSlaikymo ar struktdrinio pokycio strategijas.

Sios patirtys jtvirtino mano jsitikinimg, kad personalo valdymas yra ne tik kasdiené operacija, bet ir
strateginis procesas, kurio metu reikia kurti verte tiek organizacijai, tieck Zmonéms, su kuriais dirbame. Taciau zinant KA,
svarbu nepamirsi ir KAIP.

Nuolatinis tobuléjimas ir asmeninis jsitraukimas

Mano profesinis kelias neapsiriboja tik praktine patirtimi, tai - nuolatinis mokymosi procesas. Smalsumas
atrasti ir kurti veikia kaip katalizatorius, nes jau senokai sau atsisakiau, kad Svytin€ios Zzmoniy akys per jsigalinimg yra
mano gyvenimo prasmé. Tyrinéju Zmogaus, kaip personos, transformacijas; organizacijos pokycius; strategine
rinkodarg ir tvarumag, nes tikiu, kad kokybiSkas ir kuriantis verte personalo valdymas yra jmanomas tik jj integruojant |
platesne verslo strategija.

Domiuosi dvasiniu intelektu, filosofija ir ryty medicina, kas tapo svarbia mano asmeninio augimo dalimi.
Sios praktikos padeda ne tik man padiai i$laikyti viding pusiausvyra, bet ir komandoms, tam kad i$likty komandiné
dvasia, atsakomybé ir vidinis tikeéjimas net ir labai sudétingomis sglygomis.

Vertés kiarimas ir personalo ateitis

Tikiu, kad Siandienos personalo valdymas turi ne tik atrinkti geriausius darbuotojus, bet ir kurti ilgalaike
verte organizacijai bei jos Zmonéms. Zmonés, jy potencialas ir nuolatinis tobuléjimas yra pagrindiniai vektoriai,
leidziantys organizacijoms augti ir prisitaikyti prie nuolatos kintancCios aplinkos. Personalo specialistai, kaip ateities
kdréjai, turi ne tik vykdyti strategijas, bet ir aktyviai jas formuoti, remiantis tvarumo, atsakomybés ir inovacijy principais.

Prisijungimas prie Personalo valdymo profesionaly asociacijos

Prisijungdama prie Personalo valdymo profesionaly asociacijos, siekiu tobulinti savo Zinias ir dalintis savo
patirtimi bei prisidéti prie Sios srities vystymo.

Turiu svajone — sukurti vasaros stovyklg personalo Zmonéms, kur jie galéty dalintis savo patirtimis bei
turéty erdve ne tik mokytis, taciau ir per patirtis, suvokti, kiek poilsis, ramybé ir dziaugsmas yra neiSsemiami resursai,
kuomet Zinai kaip jais pasinaudoti.

Viliuosi, kad mano patirtis ir Zinios galés prisidéti prie Personalo valdymo profesionaly asociacijos augimo
ir tobuléjimo.

Pagarbiai,

Toma Stonkiené



