RAMUNAS BAGDONAS
Telia Lietuva Zmogiskujy IStekliy padalinio vadovas, vienas i$ PVPA jkiiréjy

Esu Zmogus, kuriam ripi Zmonés. Kai jie auga ir tobuléja — auga ir organizacija, sukuriamas
Lperpetum mobile”, kuris skatina progresa.

Visg savo karjerg skyriau Personalo funkcijai. Net ir dirbdamas skirtingose Salyse — Lietuvoje,
Lenkijoje, Sveicarijoje, kur palikau indélj kuriant organizacines struktiras, pritraukiant talentus,
kuriant darbdavio jvaizdj, apjungiant organizacijas — visur buvo svarbu kurti organizacine kultiirg,
kuri atnesdavo pridétine verte organizacijoms, kuriose dirbau.

Su personalo profesionalais bendramindiais kariau PVPA, kurioje toliau dirbu, kad asociacija
prisidéty prie organizacijy valdymo kokybés gerinimo, personalo profesionaly kompetencijy
tobulinimo ir profesijos jvaizdzio kélimo. Su malonumu prisidedu generuojant idéjas tiek PVPA
strateginei krypdiai, tiek veiklos planams ar konkreciy renginiy organizavimui, didZiausias i$ kuriy yra
»Motivated at Work” konferencija.

Siy dieny aktualijos kaip niekad reikalauja nuolatos prisitaikyti prie besikei¢ianéio pasaulio, ar tai
baty Covid19 pamokos, karas Ukrainoje, ar neprognozuojamy pasaulio lyderiy keliamas nerimas. Ir
vél sprestiny problemy ratas labai platus: nuo didéjanciy kasty, nuolatinio talenty trikumo iki
emocinio gerblvio ar darbuotojy jsitraukimo, ir personalo Zmoniy indélis ¢ia reikalingas kaip niekada
anksciau.

Vienus idéjos skatina svajoti. O mane, kaip pasakyty mano Zmona ir dvi dukros — veikti. Mes,
personalo profesionalai, turime veikti atsizvelgdami j verslo poreikius, rinkos situacijg ir darbuotojy
l[Gkescius. Taciau kartu turime kurti atmosferg, kuri padéty tobuléti Zmonéms, atskleisti savo
potencialg, realizuoti savo profesionaluma ir toliau augti.

Kvieciu personalo profesionalus kurti ir augti kartu ir tikiu, kad darbuodamasis PVPA valdyboje galiu
prie to svariai prisidéti.



