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,Zmonés pamirs, kq jiems sakei ar kq darei, bet
niekada nepamirs, kaip privertei juos jaustis”
Maya Angelou

IS vienos pusés girdziu klausimy — kg HRas turéty daryti organizacijoje? IS kitos pusés matau ne
vieng puiky pavyzdj Lietuvos organizacijose, kur HR kuria verte, augindamas ir stiprindamas organizacija
jos strateginiame kelyje. Didziausia HR verté yra tose organizacijose, kuriose stipri HR ir vadovy
partnerysté. Kai HRas padeda ugdyti paciy vadovy savarankiskuma pritraukiant ir atsirenkant kandidatus,
ugdyti vadovy gebéjima naujg darbuotojg jvesti, auginti, islaikyti, motyvuoti ir atsisveikinti, kai reikia.

HR sritj pasirinkau daugiau kaip prie$ 20 mety. Si sritis — mano profesiné aistra. ISM Vadybos ir
ekonomikos universitete apgyniau disertacijg ,Vadovy savaiminio mokymosi jtaka jmonés veiklos
rezultatams”. Tame padiame universitete per 20+ mety iSauginau tikstancius studenty. Dalis jy, pasirinke
HR kelig, tapo mano bendraminciais, kolegomis ir komandos nariais.

Pradéjusi dirbti Devbridge, o véliau Cognizant HR vadove, galéjau jsitikinti, kaip veikia mano
déstyta teorija praktikoje. Kaip sako K. Lewin ,,nieko néra praktiSkesnio nei gera teorija“.

Mano asmeniné misija — stiprinti HR vaidmenj organizacijose, didinti HR veiklos branda.
Akademineé ir praktiné veikla suformavo kompetencijg matyti situacijas placiau, gebéti taikyti modelius ir
kartu adaptuoti gergsias praktikas konkrecios organizacijos kontekste. Savo vaidmenj PVPA matau per
konsultavimg, vadovy ir HR bendruomenés edukavima.

Laisvalaikiu mégstu ZiGréti filmus, ypac mistinius, ir krapstytis darze. Malonu stebeéti, kaip dygsta
ir stipréja augalo daigas. Panasus jausmas, kai matai, kaip HRo pastangos padeda sustipréti vadovams savo
vaidmenyje.



