
KONKURSAS
 „PERSONALO VALDYMO GEROJI PRAKTIKA“
PARAIŠKA 
I. INFORMACIJA APIE PAREIŠKĖJĄ
	Įmonės Pavadinimas
	

	

	Įmonės Adresas
	

	

	Paraišką teikiantis asmuo
	

	Telefonas, faksas
	

	Elektroninis paštas
	

	Interneto svetainės adresas
	

	Įmonės veiklos pobūdis
	

	


II. INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ/PRAKTIKĄ
Pateikiama informacija, kuri nėra konfidenciali įstatymų bei įmonės politikos požiūriu
	Projekto/praktikos pavadinimas:
	

	

	Projekto/ praktikos vadovas:

	Vardas, Pavardė: 

	Telefono nr.

	El.paštas:

	Personalo vadovas:

	Vardas, Pavardė:

	Telefono nr.

	El.paštas:

	

	Trumpas projekto aprašymas

	

	

	Projekto/praktikos tikslai:

	

	Projekto/praktikos įgyvendinimo trukmė:

	

	Apibūdinkite projekto/praktikos rezultatus:

	1. Kokią įtaką projektas/praktika turėjo verslo rezultatams? Kuriuo laikotarpiu?

	

	2. Kokius įmonės tikslus  projektas/praktika padėjo įgyvendinti ir kokia apimtimi?

	

	3. Kaip projektas/praktika padėjo įgyvendinti įmonės/ verslo vieneto strategiją?

	

	4. Kokie personalo valdymo metodai taikyti? Kaip jie buvo derinami su įmonės strategija bei organizacijos kultūra? Pagrįskite.

	

	5. Projekto/ praktikos biudžetas/ išlaidos arba Projekto/praktikos biudžeto vykdymo ataskaita (nukrypimus pakomentuoti)

	

	6. Kaip realizuojamos idėjos buvo derinamos su turimais bei reikalingais resursais? 

	

	7. Koks buvo/yra įmonės vadovybės ir visos organizacijos įsitraukimas į projektą? pateikite komunikacijos ir darbuotojų/ vadovybės įsitraukimo strategiją/ planą atskiriems veiklos etapams (prieš projekto vykdymą, projekto vykdymo metu ir jam pasibaigus).

	

	8. Kurie iš modernių ar pažangių personalo vadybos principų buvo taikomi? Kokios praktikos sukurtos ir įgyvendintos? Pagrįskite.

	

	9. Kaip projekto/praktikos idėjos buvo siejamos su įmonės personalo vadybos poreikiais:
- kokias kompetencijas projektas/praktika padėjo ugdyti?

- kaip projektas/praktika skatino organizacinės kultūros kūrimą/ puoselėjimą?

- kaip projektas/praktika prisidėjo  stiprinant organizacijos vertybes?

- kokią įtaką projektas/praktika turėjo darbo kultūros ugdymui?

	

	10,  Kas dalyvavo projekto/ praktikos kūrime, ir įgyvendinime? (įvardinkite asmenis ir pareigas). 

	

	11, Kokios personalo valdymo kompetencijos, jūsų požiūriu, buvo svarbiausios įgyvendinant šį projektą/ praktiką. Savo atsakymą pakomentuokite.

	

	Projekto/praktikos įgyvendinimo planas, veiklos etapai:

	Datos:
	Veiklos: 

	
	

	
	

	Projekto/praktikos rėmėjai:
	

	

	Bendra projekto/praktikos vertė:
	

	
	

	Kiti projekto/praktikos finansavimo šaltiniai:
	

	

	Bendras projekto/praktikos vykdytojų skaičius:
	

	
	

	Projekto/praktikos sklaida:  ar numatoma pristatyti projektą konferencijose, seminaruose, spaudoje?

Ar turite apribojimų projekto/praktikos sklaidai ir kokių?
	

	Aprašykite įgytą patirtį (svarbius faktorius):

	


Data: 
Įmonės vadovo vardas, pavardė, parašas:
Organizacijos antspaudo vieta:
Projekto vadovo vardas, pavardė, parašas:
Personalo vadovo vardas, pavardė, parašas:
Organizacijos antspaudo vieta:  

