PVPA Bendradarbiavimo su aukštosiomis mokyklomis darbo grupė

(nuolat veikianti darbo grupė)

Darbo grupės vadovė
Jolanta Diskaitė.
Darbo grupės nariai
	Verslo atstovai:
	Mokslo institucijų atstovai:

	1. Inga Rinkevičienė („Alma littera“ įmonių grupė)

2. Artūras Navickas („Maxima“)

3. Lina Pečiulytė („Rimi“)
	1. Dalia Bagdžiūnienė (VU)

2. Danutė Butkienė (VU TVM)

3. Živilė Čerkasinaitė (VU TVM)

4. Liudmila Lobanova (VU TVM, VGTU)

5. Irena Bakanauskienė (VDU)

6. Gintarė Aldonytė (ISM)

7. Natalija Norvilė (MRU) 

8. Justina Šimkevičiūtė (VDU)

9. Ugnė Juodytė (MRU)


Papildomi nariai:
Aukštųjų mokyklų, kuriose dėstomos personalo valdymo (toliau – PV) disciplinos, atstovai (pagal poreikius).

Darbo grupės tikslai:

(1) Stiprinti PV specialistų praktikų, PV mokslininkų – ekspertų ir verslo įmonių vadovų strateginę partnerystę, siekiant gerinti PV specialistų rengimo aukštosiose mokyklose lygį:
· tobulinant studijų programas, 
· efektyviai panaudojant personalo specialistų-praktikų patirtį;

· praplečiant personalo valdymo kompetencijų įgijimo būdus (per profesines praktikas, baigiamųjų darbų rengimą, praktinių situacijų/užduočių („Case study“) rengimą ir kt.). 

(2) Tapti darbo grupe, aktyviai remiančia ir kvalifikuotai konsultuojančia aukštųjų mokyklų atstovus, personalo valdymo specialistų rengimo klausimais. 

Darbo grupės veiklos sritys:

	Darbo grupės veiklos sritys
	Terminai
	KPI‘s



	1. Efektyvus studentų praktikos personalo valdymo srityje suorganizavimas
1.1. Informacijos iš mokslo institucijų apie praktikos trukmę bei praktikos datas surinkimas ir paskelbimas verslo atstovams.

1.2. Personalo valdymo srityje praktiką siūlančių verslo atstovų sąrašo išplatinimas aukštosioms mokykloms. 

 1.3. Mokslo institucijų pateiktos praktikos   personalo valdymo srityje temų peržiūrėjimas ir pagal poreikį pasiūlymų iš PVPA įmonių dėl praktikos temų pateikimas.
	2012 m. 

I pusmetis
	1-2 aukštosiose mokyklose suorganizuota praktika sutartam studentų skaičiui (Praktikos vietų skaičius bus nurodytas išsiaiškinus darbdavių poreikius.)



	Darbo grupės veiklos sritys
	Terminai
	KPI‘s



	2. Personalo valdymo lektorių, praktinėms temoms dėstyti, (“guest-speaker”) įtraukimas į mokslo institucijų studijų programas (ISM, VU, VU TVM, VGTU, VDU, MRU, KTU).

2.1. Lektorių (iš/per PVPA), praktinėms temoms dėstyti, sąrašo ir jų dėstymo grafiko sudarymas;

2.2. Praktinių personalo valdymo temų, kurias būtų galima įtraukti į studijų programas, sąrašo sudarymas.
	2012 m. 

II pusmetis
	Personalo valdymo temų, jas dėstančių lektorių dėstymo grafiko sudarymas 1-2 aukštosiose mokyklose 

	3. PV praktikų, dirbančių PV srityje, įtraukimas į baigiamųjų darbų vertinimo komisijas
3.1. Norinčių vadovauti studentų baigiamiesiems darbams (konsultuoti) PV praktikų sąrašo sudarymas;

3.2. Norinčių vertinti studentų darbus PV praktikų sąrašo sudarymas.
	2013 m.
	Bus patikslinti 2012 m. pabaigoje:

- Įvertintų baigiamųjų darbų skaičius 

	4. PV praktinių situacijų/užduočių („Case study“) parengimas PV studijų programose (PV praktikas + dėstytojas).
	2013 m.
	Bus patikslinti 2012 m. pabaigoje:
- Parengtų PV praktinių situacijų/ užduočių skaičius



PVPA Bendradarbiavimo su aukštosiomis mokyklomis darbo grupė/ Tikslai ir veiklos iniciatyvos/ 2012-01-16

