




Patvirtinta 2011-09-06

PVPA Valdybos posėdžio metu

PVPA veiklos planas 2011 metų II pusmečiui 
Prioritetai:
· Personalo vadovo ir įmonės vadovo bendradarbiavimas 
· Personalo vadovo/specialisto asmeninis tobulėjimas 
	Veiklos kryptys
	Veiksmų planas
	Datos
	Atsakingi asmenys

	(1) Propaguoti darbo su žmogiškuoju kapitalu reikšmingumą
	1.1. Forumai įmonių vadovams apie darbo su ŽI, personalo vadovo ir įmonės vadovo bendradarbiavimo svarbą, gerąją praktiką.

1.2. Ryšių užmezgimas su regioninėmis verslo organizacijomis, informacijos paskleidimas bei (pagal galimybes ir pageidavimus) dalyvavimas renginiuose regionuose.
	2011m.  IV ketv. (2-3)
II-IV ketv.

	A.Žukauskienė
M. Gelbūda
N.Žygaitė-Holmes
V. Griciuvienė

M. Gelbūda
V. Griciuvienė

	(2) Tapti profesinės paramos personalo valdymo specialistams centru  
	2.1. Forumai, seminarai, paskaitos aktualiais klausimais 
2.2. Neformalūs susitikimai – aktualių klausimų nagrinėjimas, diskusijos profesinės literatūros temomis, ekskursijos į įmones

2.3. Reguliarus informavimas apie naujausius norminius aktus, susijusius su personalo valdymu, bendradarbiaujant su advokatų kontoromis LAWIN, SORAINEN, Raidla Lejins&Norcous. 

	2011 m. IV ketv. (3-4)
1 kartą per mėnesį 
Info surinkimas

kiekv. ketv. arba atsiradus naujovėms
	N. Kelpšaitė

V. Griciuvienė

V. Griciuvienė

J.Jurgilienė

V. Griciuvienė

Darbo grupė

	(3) Kaupti ir skleisti geriausią praktiką ir standartus  personalo valdymo srityje 
	3.1. www.pvpa.lt tinklalapio perkūrimas

3.2. Aktualių profesinių knygų, prenumeruojamų leidinių Strategic HR Review, Harward Business Review straipsnių apžvalgų publikavimas 

	2011 m. IV ketv.

2011 IV ketv.
Ne rečiau kaip 1 k. per ketv.
	V. Griciuvienė
Darbo grupė
V. Griciuvienė



	(4) Kelti personalo profesionalų lygį/ sugebėjimus, jiems siekiant tapti efektyviais verslo partneriais
	4.1 Pagrindinių personalo valdymo rodiklių  (KPI) darbo grupės rezultatų aktyvi sklaida 
	IV ketv.

	I.Rinkevičienė

V. Griciuvienė

Darbo grupė



	(5) Kelti personalo specialistų kvalifikaciją
	5.1 Personalo valdymo standarto programos mokymai I lygis (komercinė grupė)

 5.2.  personalo specialistų asmeninių kompetencijų ugdymo programa:

a) Apklausa/tyrimas dėl būtiniausių asmeninių kompetencijų ugdymo poreikio 
b) Asmeninių kompetencijų ugdymo programos sudarymas ir mokymų organizavimas


	2011 rugsėjis-gruodis
2011 m. IV ketv. (vykdymas – pagal poreikį)

	V. Griciuvienė

S. Grudienė
I.Rinkevičienė
V. Griciuvienė



	(6) Aktyviai prisidėti ugdant jaunuosius personalo valdymo specialistus
	6.1 Praktinių paskaitų poreikio indentifikavimas su aukštosiomis mokyklomis, turinčiomis personalo valdymo ar  žmogiškųjų išteklių valdymo specialybes   ir paskaitų skaitymas  
6.2 Tiesioginių ryšių užmezgimas su studentais (jų organizacijomis), pokalbiai, diskusijos apie specialybę, jos realijas, įsidarbinimą, karjerą ir pan.


	Pagal poreikį
2011 m. IV ketvirtis
	Darbo grupė  
Darbo grupė



	(7) Inicijuoti ir aktyviai dalyvauti rengiant su žmogiškųjų išteklių valdymu susijusius norminius aktus
	7.1. Bendradarbiavimas su advokatų kontoromis, teisininkais, kitomis organizacijomis ir institucijomis gaunant informaciją apie rengiamus norminius aktus, jų pakeitimus ir aktyvus PVPA nuomonės reiškimas

	nuolat
	J. Jurgilienė

Darbo grupė 


