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“KIEKVIENAM VADOVUI AKTUALUS PERSONALO VALDYMO KLAUSIMAI”

KAM SEMINARAS SKIRTAS?

Mazy ir vidutiniy jmoniy vadovams, kurie patys tiesiogiai dalyvauja sprendziant visus pagrindinius
su personalo valdymu susijusius klausimus.

KUO NAUDINGAS SEMINARAS?

Siandieniné pasaulio ir Lietuvos ekonominé 0kio situacija, besikeitiantys klienty ldkesgiai
produkty bei paslaugy kokybei verCia jmones perziaréti savo veiklos organizavimo principus:
perziaréti ir optimizuoti veiklos procesus, efektyviau panaudoti turimus finansinius bei
zmogiSkuosius isteklius, kad su mazesniais iStekliais galéty pasiekti tokiy paciy ar net geresniy
veiklos rezultaty.

Todeél kiekvienai jmonei kyla svarbus klausimas — kaip uzsitikrinti, kad darbuotojai bty
profesionalds, motyvuoti, suinteresuoti kokybiSkai dirbti ir siekti numatyty tiksly. Kur ieSkoti tokiy
Zmoniy, kaip juos atpaZzinti, kaip juos valdyti ir kaip skatinti kryptingg bei atsakingg veiklg?
Stambiose jmonése tuo ripinasi kvalifikuoti personalo valdymo specialistai, turintys tam reikiamy
Ziniy ir jgtdziy. Mazose jmonése Sie klausimai — paties vadovo ripestis.

Atsizvelgdami | atsiradusj poreikj, siGlome 2 dieny (16 akademiniy val.) mokymo programa,
kurios metu vadovai:

o pagilins / atnaujins Zzinias apie personalo valdymo susiejimg su strateginiais jmonés
tikslais ir atskiry personalo valdymo sprendimy galimybes,

o daugiau suzinos apie pagrindines personalo valdymo priemones, jy diegimo ir taikymo
jmonéje principus bei teikiamg nauda,

o turés galimybe jsivertinti ir tobulinti savo jgudzius, reikalingus pasirenkant darbuotojus,
vertinant darbuotojy veiklg ir planuojant tobulinimosi priemones bei priimant kitus
personalo sprendimus.

KAIP VYKS SEMINARAS?

Sio seminaro pagrindas — praktiniy atvejy analizé ir dalyviams aktualiy klausimy
aptarimas. Seminaro metu dalyviai analizuos pateiktus praktinius atvejus, remdamiesi savo
patirtimi ir déstytojy pateikta informacija atliks individualias bei grupines praktines uzduotis,
skirtas konkrec€iy jgldZiy lavinimui, diskusijy metu bus aptarti konkretds su personalo valdymo
sprendimais susije klausimai.

KO MOKYSIMES?

Personalo valdymo i$Sukiai ir klausimai, su kuriais Siandien susiduria jmoniy vadovai. Kaip
personalo valdymo sprendimai daro jtakg efektyviai organizacijos veiklai ir norimy rezultaty
pasiekimui.

Sékminga darbuotojy atranka. Kas svarbu vykdant darbuotojy atranka ir nuo ko priklauso jos
efektyvumas. Darbuotojo atrankos proceso organizavimas. Kaip tinkamai nustatyti, kokio
kandidato mums reikia. Kokiais budais jvertinti, ar kandidatas tinkamas. Atrankos pokalbio vedimo
principai ir tam reikalingi jgudziai. Galimos klaidos darbuotojy atrankos metu ir kaip jy iSvengti.

Darbuotojg pasirinkome. Kas toliau?



KO MOKYSIMES? (tesinys)

Darbuotojy veiklos valdymas. Kas yra darbuotojy veiklos valdymas ir kokig naudg jmonei bei
darbuotojams duoda veiklos valdymo sistemos? Darbuotojy veiklos valdymo rySys su jmonés
tikslais. Pagal kg vertiname darbuotojus — tinkamy veiklos vertinimo rodikliy pasirinkimas. Kaip
tinkamai vesti veiklos vertinimo pokalbj su darbuotoju? Kaip efektyviai panaudoti veiklos vertinimo
rezultatus? Kaip nustatyti darbuotojy tobulinimosi poreikius, ko ir kaip mokyti darbuotojus?
Svarbus klausimas kiekvienam vadovui — ar investicijos j mokymus pasiteisina?

Sunkus personalo valdymo sprendimai: darbuotojy atleidimas. Kada ir dél ko tenka atleisti
darbuotojus? Kas sunkiausia vadovui darbuotojo atleidimo atveju? Kurj darbuotojg atleisti? Kaip
pranesti apie priimtg sprendimg tiek atleidziamam darbuotojui, tiek liekantiems kolegoms?
Svarbls darbuotojy atleidimo organizaciniai ir psichologiniai aspektai.

ARTIMIAUSIAS PLANUOJAMAS SEMINARAS:
2011 m. balandzio 13-14 d. 9-16.30 val.

Lektorés: Rita Navardauskiené, OVC Consulting partneré, Inga Lepedkaiteé, OVC Consulting
konsultanté

16 ak. val. seminaro kaina 900 It (PVM neskaiciuojamas)

Reaqistracija _internete iki balandzio 8 d.

Seminaras vyks Vilniuje, uzsiregistravusius dalyvius informuosime apie seminaro vieta.


http://www.pvpa.lt/pages/registracija-i-2011.04.13-14-seminara-vadovams.php

