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  PERSONALO VALDYMO STANDARTAS. I-ojo lygio programa. 
	Sesijos Nr.
	Tema

/kompetencija
	Seminaras
	Lektoriai


	I
(1 diena)
	Įvadas
	Personalo funkcijos svarba, personalo darbuotojų vaidmuo organizacijoje, reikalavimai personalo darbuotojams 
	Jūratė Jurgilienė (Personalo vadovų paslaugos, direktorė)


	II
(2 dienos)
	Personalo administravimas
	Rašvedyba.Darbo sutarčių sudarymas, keitimas, nutraukimas. Personalo apskaitos pagrindai. Atsakaitos valstybės institucijoms. Darbų sauga.
	Jūratė Kapočiūtė

(teisės ekspertė)


	III
(2 dienos)
	Personalo formavimas
	Darbuotojų paieškos ir atrankos būdai, dažniausiai naudojamos metodikos. Paieškos procedūra ir dokumentacija. Pirminio darbuotojo atrankos interviu pravedimas.
	Solveiga Grudienė (PRIMUM ESSE direktorė)  

Miglė Kranauskaitė (PRIMUM ESSE konsultantė)


	IV
(2 dienos)
	Veiklos valdymas

Darbuotojų ugdymas

Atlygio valdymas
	Veiklos valdymas: Veiklos valdymo samprata ir nauda organizacijai.  Galimi modeliai ir jų įtaka organizacijos verslo tikslams ir organizacinei kultūrai. Sąryšis su mokymo, karjeros planavimo ir atlygio valdymo procesais.
Darbuotojų ugdymas: Suaugusių mokymo ypatumai. Mokymo poreikių nustatymas. Mokymų planavimas ir organizavimas. Mokymų pasiūlos analizė.

Atlygio valdymas: Atlygio sudėtinės dalys. Bazinis atlyginimas: formos ir jų taikymas. Atlyginimų struktūros kūrimas. Kintamas atlygis, papildomos naudos, jų komunikavimas.

	Saulius Būdvytis (Swedbank Personalo dep. direktorius)
Giedrė Dauguvietytė (Swedbank Mokymų centro vadovė)
Rita Sargiūnaitė (Palink personalo vadovė )

Živilė Valeišienė (Omnitel personalo departamento vadovė )


	V
(2 dienos)
	Organizacinė struktūra ir kultūra
	Organizacinė struktūra: Organizacinių struktūrų tipai. Struktūros kūrimo ir formalizavimo procesas, personalo specialisto vaidmuo jame. Organizacijos struktūrą įtvirtinantys dokumentai (padalinių nuostatai, pareiginės instrukcijos, įgaliojimai)

Organizacinė kultūra: Organizacinės kultūros pagrindinės funkcijos.  Renginiai, kaip organizacinės kultūros priemonė. Renginių organizavimo pagrindiniai principai.

	Diana Palivonienė (OVC partnerė)

Rūta Navardauskienė (OVC paslaugų grupės vadovė)

Jolita Lauciuvienė (SEB Banko Personalo dep. vadovė)


	1 diena
	Testas
	Testas PVPA I lygio sertifikatui gauti
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