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PVPA darbo grupių veiklos principai
1. Darbo grupių paskirtis:

(1) rengti tyrimus, išvadas, dokumentus, mokymo programas bei siūlyti sprendimus PVPA nariams, organizacijoms ir visuomenei aktualiais klausimais, įgyvendinant PVPA misiją ir tikslus,

ir/ arba

(2) sudaryti galimybes darbo grupių vadovams ir nariams dalintis patirtimi, mokytis ir tobulėti.
2. Darbo grupių kūrimas

Darbo grupės kuriamos valdybos narių, vykdančiosios direktorės, PVPA narių iniciatyva:
· kai tyrimams, išvadoms, dokumentams ir mokymo programoms parengti, sprendimams pasiūlyti reikalinga analizė, įžvalgos, diskusija, interesų įvertinimas;
· ilgalaikiams PVPA tikslams pasiekti.

3. Darbo grupių formavimas, sudėtis  ir veiklos organizavimas


Darbo grupės formuojamos valdybos sprendimu, patvirtinus darbo grupės vadovą.

Darbo grupės vadovas -  Valdybos paskirtas arba darbo grupėje išrinktas Valdybos narys, PVPA narys arba kitas asmuo - ekspertas darbo grupės veiklos srityje, turintis vadovavimo patirties (ypatingai projektams), galintis suburti komandą, orientuotas į rezultatus, sugebantis ir motyvuotas tinkamai atstovauti PVPA interesus. 
      Siekdama paskatinti PVPA narius arba kitus asmenis vadovauti darbo grupėms/ suteikti jiems reikalingą paramą, PVPA valdyba, suderinusi su darbo grupės vadovu, skiria jam mentorių. 


Darbo grupės nariai – PVPA vykdančiosios direktorės, suderinus su darbo grupės vadovu, suburti PVPA nariai (savanoriai arba kviestiniai), ekspertai, kt. asmenys, kurie įsipareigoja aktyviai dalyvauti darbo grupės veikloje/ atlikti konkrečias užduotis.
4. PVPA valdybos, Vykdančiosios Direktorės ir Darbo grupių narių atsakomybės




      Valdyba

- inicijuoja darbo grupes 
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- priima sprendimus dėl darbo grupių kūrimo/ veiklos 






   tęsimo







- tvirtina darbo grupių vadovus, skiria jų mentorius







- tvirtina darbo grupių tikslus, prioritetus, reikalingus







  resursus (finansinius ir kt.) 



                  


- vertina/ nukreipia darbo grupių veiklą








- tvirtina darbo grupių veiklos rezultatus (išvadas, 







  sprendimus,  dokumentus, programas, produktus)








- užtikrina darbo grupių veiklos ir rezultatų sklaidą 







   PVPA nariams, organizacijoms, visuomenei
Vykdančioji direktorė



Darbo grupės vadovas
- inicijuoja ir formuoja darbo grupes


- užtikrina darbo grupės tikslų suformulavimą ir 

- laiku informuoja PVPA narius apie darbo grupių

   suderinimą su PVPA valdyba

  veiklos pradžią, tikslus, veiklos etapus ir rezultatus

- siūlo darbo grupės narius

- suderinusi su valdyba, užtikrina darbo grupių  

- rengia darbo grupės veiksmų planą ir užtikrina jo 

  aprūpinimą reikalingais resursais



  įgyvendinimą

- reguliariai prižiūri ir kontroliuoja darbo grupių veiklą
- nustato finansinių ir kt.resursų poreikius efektyviai

- koordinuoja darbo grupių atskaitomybę valdybai 

  veiklai užtikrinti, suderina su PVPA valdyba;
  sutarta tvarka, teikia pasiūlymus valdybai.


- atsiskaito valdybai pagal iš anksto sutartą grafiką. 
5. Atskaitomybė


Darbo grupės vadovas atsiskaito PVPA valdybai jos posėdžių metu pagal iš anksto sutartą ir su Vykdančiąja direktore suderintą grafiką.

Atsiskaitymo valdybai tikslai - užtikrinti:

· sutartų rezultatų pasiekimą;

· efektyvią darbo grupių veiklą, sudarant galimybes jos nariams aktyviai dalyvauti darbo grupių  veikloje, mokytis ir tobulėti;

· reikiamos pagalbos/ resursų suteikimą laiku.
6. Darbo grupių veiklos užbaigimas

Darbo grupė užbaigia savo veiklą, kai:

· valdyba patvirtina, kad pasiekti darbo grupės tikslai;

· dauguma darbo grupės narių nedalyvauja darbo grupės veikloje, ir dėl tos priežasties darbo grupė nebegali tęsti savo veiklos bei užtikrinti, kad būtų pasiekti sutarti tikslai;

· darbo grupės vadovas neturi galimybių vadovauti darbo grupei/ pasitraukia iš darbo grupės, ir dėl tos priežasties darbo grupė nebegali tęsti savo veiklos bei užtikrinti, kad būtų pasiekti sutarti tikslai.


Valdyba priima sprendimą dėl darbo grupės veiklos užbaigimo.

Vykdančioji direktorė informuoja darbo grupės narius ir PVPA narius apie darbo grupės


veiklos rezultatus, veiklos užbaigimą ir priežastis.
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